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Актуально для роботодавців у 2021 році











  від 05 грудня 2008 року № 489);


- повідомити ДПС про прийняття працівника на роботу  (форму повідомлення затверджено постановою КМУ від 17 червня 2015 № 413).


Необхідно пам’ятати!


Повідомлення про прийняття працівника на роботу подається до початку роботи працівника за формою згідно з додатком до постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2015 р. № 413.


Таке повідомлення подається власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом (особою) чи фізичною особою до територіальних органів Державної податкової служби за місцем обліку їх як платника єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування одним із таких способів:


-засобами електронного зв'язку з використанням електронного цифрового підпису відповідальних осіб;


-на паперових носіях разом з копією в електронній формі;


-на паперових носіях, якщо трудові договори укладено не більше ніж із п'ятьма особами. 


ФІНАНСОВА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ


До роботодавців, як для юридичних осіб так і фізичних осіб – підприємців, які порушують законодавчі вимоги під час нарахування та виплати заробітної плати застосовується відповідальність згідно зі � HYPERLINK "https://docs.dtkt.ua/doc/1011.23.0?page=6" \l "st265" �ст. 265 КЗпП� у вигляді фінансової санкції (штрафу).





ХТО ЗМОЖЕ НАКЛАСТИ ШТРАФ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА ТА ОПЛАТИ ПРАЦІ?


Повноваження застосовувати фінансові санкції покладено на Управління Держпраці та її територіальні органи на підставі винесених постанов у ході планової чи позапланової перевірки роботодавця. Виконання цих постанов покладається на Державну виконавчу службу.





                                                  





Підготовлено до друку


Головним управлінням ДПС у Київській області


Березень - 2021, наклад 2000 примірників

















































































































МІНІМАЛЬНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА – це встановлений законом мінімальний розмір оплати праці за виконану працівником місячну (годинну) норму праці (стаття 95 КЗпП, Закон про оплату праці).


Згідно підпункту 8 пункту1 статті 40 Бюджетного кодексу України розмір мінімальної заробітної плати визначається в Законі про Державний бюджет на відповідний рік.





НА 2021 РІК ВСТАНОВЛЕНО РОЗМІР МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ:


У МІСЯЧНОМУ РОЗМІРІ: З 01 СІЧНЯ  2021 - 6000 ГРН.;


                  У ПОГОДИННОМУ РОЗМІРІ: З 01 СІЧНЯ  2021 - 36,11 ГРН.


У МІСЯЧНОМУ РОЗМІРІ: З 01 ГРУДНЯ 2021 - 6500 ГРН.;


                  У ПОГОДИННОМУ РОЗМІРІ:З 01 ГРУДНЯ 2021 - 39,12 ГРН.


Варто знати! Відповідно до статті 3' Закону про оплату праці розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.


БАЗА ДЛЯ ОПОДАТКУВАННЯ ПДФО


Доходи, отримані працівником протягом місяця, поділяються на ті, з яких утримується ПДФО (� HYPERLINK "http://help.smcs.com.ua/uk/reader/acts/read/12511/stattya-164-baza-opodatkuvannya" \l "9" \t "_blank" �п. 164.2 ПКУ�), і ті, з яких утримання ПДФО не передбачено​ (� HYPERLINK "http://help.smcs.com.ua/ru/reader/acts/read/12597/stattya-165-dohodi-yaki-ne-vklyuchayutsya-do-rozrahunku-zagalnogo-misyachnogo-richnogo-opodatkovuvanogo-dohodu" \l "1" \t "_blank" �ст. 165 ПКУ�).


Основними видами виплат, з яких роботодавець утримує ПДФО та які складають базу оподаткування, є:


-основна і додаткова зарплата, заохочувальні та компенсаційні виплати відповідно до умов трудового договору (контракту);


-винагороди і виплати за цивільно-правовим договором.


Крім того, доходи у вигляді заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і  винагород, які нараховуються (виплачуються, надаються) платнику у зв’язку з трудовими відносинами та за цивільно-правовими договорами; виграшу в державну та недержавну грошову лотерею, виграш гравця (учасника), отриманий від організатора азартної гри підлягають оподаткуванню військовим збором.





СТАВКА ПДФО (ст. 167 розділ IV Податкового кодексу України)


Основна ставка ПДФО - 18% бази оподаткування. Застосовується до всієї бази оподаткування - до доходів фізичної особи за трудовими та цивільно-правовими договорами.


СТАВКА ВІЙСЬКОВОГО ЗБОРУ


Відповідно до � HYPERLINK "http://bz.ligazakon.ua/ua/magazine_article/BZ007765" �пп. 1.3 п. 161підр. 10 р. XX ПКУ� ставка військового збору становить 1,5% від об'єкта оподаткування.


СТАВКА ЄСВ


Законом України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 № 2464-VI.встановлена загальна ставка ЄСВ 22 % та ставка 8,41% для прaцівників-інвалідів.


Мінімальний страховий внесок:


 З 01 СІЧНЯ  2021 -  6000 Х 22% = 1320,00 грн.


З 01 ГРУДНЯ 2021 - 6500 Х 22% = 1430,00грн.





ПОРЯДОК СПЛАТИ ПДФО


Роботодавець як податковий агент зобов'язаний утримати і перерахувати в бюджет ПДФО з доходу працівника за його рахунок одночасно з виплатою такого доходу (� HYPERLINK "http://help.smcs.com.ua/ru/reader/acts/read/12644/stattya-168-poryadok-narahuvannya-utrimannya-ta-splati-pererahuvannya-podatku-do-byudzhetu" \l "1" \t "_blank" �п. 168.1.1 ПКУ�).


Із нарахованих, але не виплачених доходів ПДФО необхідно сплатити протягом 30 календарних днів після останнього календарного дня звітного місяця (� HYPERLINK "http://help.smcs.com.ua/ru/reader/acts/read/12332/stattya-49-podannya-podatkovoyi-deklaratsiyi-do-kontrolyuyuchih-organiv" \l "51" \t "_blank" �пп. 49.18.1�, � HYPERLINK "http://help.smcs.com.ua/ru/reader/acts/read/12572/stattya-57-stroki-splati-podatkovogo-zobov-yazannya" \l "1" \t "_blank" �п. 57.1�, � HYPERLINK "http://help.smcs.com.ua/ru/reader/acts/read/12644/stattya-168-poryadok-narahuvannya-utrimannya-ta-splati-pererahuvannya-podatku-do-byudzhetu" \l "7" \t "_blank" �пп. 168.1.5 ПКУ�).


Якщо оподатковуваний дохід надається у негрошовій формі чи виплачується готівкою з каси податкового агента, податок сплачується (перераховується) до бюджету протягом банківського дня, що настає за днем такого нарахування (виплати, надання) (� HYPERLINK "http://help.smcs.com.ua/ru/reader/acts/read/12644/stattya-168-poryadok-narahuvannya-utrimannya-ta-splati-pererahuvannya-podatku-do-byudzhetu" \l "5" \t "_blank" �пп.168.1.4 ПКУ�).





ПОРЯДОК СПЛАТИ ВІЙСЬКОВОГО ЗБОРУ


Відповідно до � HYPERLINK "http://bz.ligazakon.ua/ua/magazine_article/BZ007765" �пп. 1.4 п. 161 підр. 10 р. XX ПКУ� нарахування, утримання та сплата (перерахування) військового збору до бюджету здійснюється у порядку, встановленому � HYPERLINK "http://bz.ligazakon.ua/ua/magazine_article/BZ007765" �ст. 168 ПКУ� для податку на доходи фізичних осіб, за ставкою, визначеною � HYPERLINK "http://bz.ligazakon.ua/ua/magazine_article/BZ007765" �пп. 1.3 п. 161підр. 10 р. XX ПКУ� (1,5 % від об'єкта оподаткування).


Військовий збір утримується та перераховується до бюджету у такі самі строки, що і ПДФО.


Варто знати! Згідно з нормами чинного законодавства, ПДФО та військовий збір сплачуються (перераховуються) до бюджету під час виплати оподатковуваного доходу єдиним платіжним документом. Банки приймають платіжні документи на виплату доходу лише за умови одночасного подання розрахункових документів на перерахування ПДФО та військового збору до бюджету .





ПОРЯДОК СПЛАТИ ЄСВ


Відповідно до � HYPERLINK "http://bz.ligazakon.ua/ua/magazine_article/BZ007765" �ч. 8 ст. 9 Закону про ЄСВ� роботодавці під час кожної виплати заробітної плати (доходу, грошового забезпечення), на суми якої (якого) нараховується ЄСВ, одночасно з видачею зазначених сум зобов'язані сплачувати нарахований на ці виплати ЄСВ у розмірі, встановленому для таких платників (авансові платежі).


Відповідно до абз. першого � HYPERLINK "http://bz.ligazakon.ua/ua/magazine_article/BZ007765" �п. 1 ч. 1 ст. 7 Закону про ЄСВ� сума єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування (ЄСВ) справляється, зокрема, із сум винагороди фізичним особам за виконання робіт (надання послуг) за цивільно-правовими договорами.


Якщо ЄСВ, нарахований на ці виплати, вже сплачений у встановлені строки, або за результатами звірення платника з податковим органом за платником визнана переплата ЄСВ, сума якої перевищує суму внеску, що підлягає сплаті, або дорівнює їй, сплачувати ЄСВ не потрібно. Із сум нарахованого, але не виплаченого доходу (заробітної плати), платники зобов'язані сплачувати ЄСВ, нарахований за календарний місяць, не пізніше 20 числа наступного місяця.





СКІЛЬКИ РАЗІВ НА МІСЯЦЬ ТРЕБА ВИПЛАЧУВАТИ ЗАРОБІТНУ ПЛАТУ


Заробітну плату треба виплачувати два рази на місяць. Так вимагає стаття 115 Кодексу законів про працю України та стаття 24 Закону України «Про оплату праці» №108/95-ВР від 24.03.1995.


Оскільки заробітна плата виплачується два рази на місяць, то і ПДФО, військовий збір та  єдиний соціальний внесок повинні сплачуватися до бюджету при кожній виплаті, тобто також два рази на місяць. Таку вимогу висувають пункт 168.1.2 Податкового кодексу а також пункт 4.3.7 «Інструкції про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» №21-5 від 27.09.2010.


                                                       ЗВІТНІСТЬ


  Роботодавець (у т.ч. ФОП) повинен відзвітувати перед податковим органом про нараховані найманим працівникам доходи й утримані суми ПДФО, військового збору та нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.  Звертаємо увагу, що  Законами України від 19.09.2019 №115-ІХ та від 19.09.2019 №116-ІХ змінено порядок подання  звітності про нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі - ЄВ).


 1. Передбачено щоквартальне подання  звітності про нарахування ЄВ у складі звітності з податку на доходи фізичних осіб (єдиного податку) до податкового органу за основним місцем обліку платника єдиного внеску у строки та порядку, встановленими ПКУ. 


2. Затверджено нові форми  звітності, що містять у своєму складі відомості щодо сум нарахованого єдиного внеску.


2.1 Внесено зміни до форми Податкової декларації про майновий стан і доходи, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 02.10.2015 №859 та доповнено її новими додатками: додаток ЄСВ 1 «Розрахунок сум нарахованого доходу застрахованих осіб та суми нарахованого єдиного внеску», додаток ЄСВ 2 «Розрахунок сум добровільних внесків, передбачених договором про добровільну участь, які підлягають сплаті», додаток ЄСВ 3 «Розрахунок збільшення або зменшення сум зобов’язань з єдиного внеску за результатами проведеної документальної перевірки» - оновлену форму декларації, додатків та Інструкції щодо заповнення затверджено наказом Мінфіну від 17.12.2020 №783. 


2.2 Оновлено форми Податкової декларації платника єдиного податку - фізичної особи - підприємця, та Податкової декларації платника єдиного податку четвертої групи, затверджені наказом Мінфіну від 19.06.2015 №578. Податкову декларацію платника єдиного податку доповнено новим розділом УІІ «Визначення зобов’язань із сплати єдиного внеску за даними звітного (податкового) періоду» та доповнено новим додатком «Відомості про суми нарахованого доходу застрахованих осіб та суми нарахованого єдиного внеску» 


Податкову декларацію платника єдиного податку четвертої групи (Розрахункову частину декларації для фізичних осіб-підприємців), доповнено рядком 16 «Сума єдиного внеску, яка підлягає сплаті на не бюджетні рахунки, за даними звітного (податкового) періоду» та доповнено новим додатком «Відомості про суми нарахованого доходу застрахованих осіб та суми нарахованого єдиного внеску». 


Оновлені форми декларацій затверджено наказом Міністерства фінансів України від 09.12.2020 №752. 


Податкові декларації платника єдиного податку - фізичної особи - підприємця та платника єдиного податку четвертої групи подаються за оновленими формами за податкові звітні періоди 2021 року. 


2.3 Подання  страхувальниками (роботодавцями) інформації про суми нарахованого ЄВ у складі податкового розрахунку за формою, затвердженою наказом Міністерства фінансів від 15.12.2020 № 773.


Пунктом 4 част.2 ст. 6 Закону України  № 2464-VI «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» встановлено, що починаючи з 01.01.2021 платники єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування зобов’язані подавати звітність про нарахування єдиного внеску в розмірах, визначених відповідно до Закону № 2464, у складі звітності з податку на доходи фізичних осіб (єдиного податку) до контролюючого органу за основним місцем обліку платника єдиного внеску у строки та порядку, встановлені Податковим кодексом України.


Пунктом 51.1 ст. 51 ПКУ, з врахуванням п.п. 49.18.2 п. 49.18 ст. 49 ПКУ, передбачено, що платники податків, у тому числі податкові агенти, платники єдиного внеску зобов’язані подавати протягом 40 календарних днів, що настають за останнім календарним днем звітного (податкового) кварталу податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків - фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску (далі - Податковий розрахунок) з розбивкою по місяцях звітного кварталу. 


Наказом Міністерства фінансів України від 15.12.2020 № 773 «Про внесення змін до наказу Міністерства фінансів України від 13 січня 2015 року № 4», який набрав чинності з 01 січня 2021 року, внесено зміни до наказу Міністерства фінансів України від 13.01.2015 №4 «Про затвердження  форми  Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь фізичних осіб і сум утриманого з них податку (форма №1ДФ) та Порядку заповнення та подання податковими агентами Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь фізичних осіб і сум утриманого з них податку» та  затверджено у новій редакції:�-форму Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків - фізичних осіб і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого ЄВ;


-Порядок заповнення та подання податковими агентами Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків - фізичних осіб і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого ЄВ.


П.3 Наказу №773 установлено, що Податковий розрахунок за формою, затвердженою Наказом №773, вперше подається за I квартал 2021 року.


Страхувальники (роботодавці) вперше подають до контролюючого органу інформацію про суми нарахованого єдиного внеску у складі Податкового розрахунку за формою, затвердженою Наказом № 773, за підсумками І кварталу 2021 року (з розбивкою по місяцях), тобто починаючи з 01.04.2021 (граничний термін подання 09.05.2021).





ЯК  ПРАВИЛЬНО ОФОРМИТИ НАЙМАНОГО ПРАЦІВНИКА


Оформлюючи нового працівника, слід здійснити такі кроки, зокрема:


- укласти в письмовій формі трудовий договір (п. 6 ч. 1 ст. 24 Кодексу законів про працю України; форма трудового договору між працівником і роботодавцем, який використовує найману працю, затверджена наказом Мінпраці від 08.06.2001 № 260);


- оформити наказ про прийняття працівника на роботу (типова форма № П-1 «Наказ (розпорядження) про прийняття на роботу»,   затверджена  наказом  Державного  комітету  статистики  України  від
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