ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління ДПС у Київській області 

від  25.02.2020  № 490

 «Про оголошення конкурсу»

УМОВИ
проведення конкурсу
на посаду завідувача сектору з надання адміністративних послуг платникам податків і зборів з фізичних осіб та єдиного внеску

 Ірпінської державної податкової інспекції Ірпінського  управління
 (категорія Б)

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1.Керівництво структурним підрозділом;                                                 2. організація роботи  структурного підрозділу;                                                                                              3. поточне планування  діяльності структурного підрозділу;                                                                                                           4. здійснення  системної  оцінки рівня виконавської дисципліни в підрозділі при виконанні контрольних завдань;   

5. взаємодія зі структурними підрозділами ДПІ для прийняття узгодженого рішення; 
6. підготовка у межах компетенції пропозицій керівництву, щодо удосконалення форм і методів організації роботи;

7.  виконання завдань та доручень керівника ГУ ДПС у Київській області з питань;

8. підготовка за дорученням керівника  ГУ ДПС у Київській області аналітичних та інформаційних матеріалів у межах компетенції;

9. взаємодія у межах компетенції із структурними підрозділами ГУ ДПС у Київській області та іншими територіальними органами ДПС;

10. організація взаємодії з відповідними територіальними органами ЦОВВ, місцевими держадміністраціями, органами місцевого самоврядування;

11. надання необхідної інформації для підготовки інформаційно-аналітичних матеріалів на засідання Колегії ГУ та проекту Рішення Колегії.

12. участь у проведенні інформаційних кампаній для супроводження пріоритетних питань діяльності ДПС.

13. підготовка матеріалів для розміщення на cуб-сайті веб-порталу ДПС і проведення інвентаризації інформації та баз даних;

14. підготовка матеріалів для участі у проведенні електронних консультацій з громадськістю стосовно проектів нормативно-правових актів, розробником яких є ДПС, на веб-порталі ДПС та урядовому веб-сайті «Громадянське суспільство та влада».

15. участь в організації та проведені  семінарів, нарад, “круглих столів” тощо;

16. участь у заходах щодо підвищення професійної компетентності (без відриву від роботи).

17.підготовка та надання пропозицій щодо формування поточного плану роботи відділу;

18. підготовка та надання звітної інформації щодо виконання заходів, визначених у поточному плані роботи відділу;

19. за дорученням керівництва участь у заходах, які проводяться інститутами громадянського суспільства; 

20. участь у стратегічному плануванні розвитку ГУ ДПС у Київській області;

21. забезпечення у межах компетенції реалізації існуючих вимог щодо режиму секретності у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці.



	Умови оплати праці
	посадовий оклад 6300,00 грн., надбавка за вислугу років (Закон України від 10 грудня 2015 року №889-VIII «Про державну службу» зі змінами та доповненнями), надбавка за ранг  державного службовця (Постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» зі змінами та доповненнями). За результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання

	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад держаної служби.

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад держаної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України „Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Також може подаватися додаткова інформація, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

У разі подання інформації для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС на електронні документи накладається кваліфікований електронний підпис кандидата. 
Інформація подається : до 18 год. 00 хв.  04 березня 2020 року 



	Додаткові (необов’язкові) 
документ

	Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та за наявності підстав потребує розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з           додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Види розумного пристосування та способи їх застосування визначаються в методиці забезпечення осіб з інвалідністю, які бажають взяти участь у конкурсі на зайняття посад державної служби, розумним пристосуванням, яка затверджується НАДС.

	Місце, час і дата початку проведення конкурсу /тестування
	10 березня 2020 року, 09.00, м. Київ, вул. Народного Ополчення, 5а кім. 728
Конкурс проводиться поетапно:

1) прийняття рішення про оголошення конкурсу;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття на розгляд інформації від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

4)проведення тестування та визначення його
результатів;
5) розв’язання ситуаційних завдань та визначення їх результатів;

6) проведення співбесіди та визначення її результатів;

7) складання загального рейтингу кандидатів;

8)визначення суб»єктом призначення переможця (переможців) конкурсу; 

9) оприлюднення результатів конкурсу.


	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Куценко Світлана Вікторівна, 200-37-45; kyivobl.kadru@sts.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги 


	1
	Освіта
	 Вища за освітнім ступенем не нижче магістра. Спеціальність - «Фінанси» (фінансово-економічного або юридичного спрямування)

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах  підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4
	Володіння іноземною мовою


	Не обов’язково.

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимог 

	1
	Уміння працювати 

з комп’ютером 
	вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Exсel, Outlook).

	2
	Ділові якості 
	-організаторські здібності;

- навички контролю;

- навички наставництва;

- уміння працювати у команді;

- дисципліна і системність;

- дипломатичність та гнучкість;

- оперативність;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.   

	3
	Особистісні якості
	- ініціативність;

- порядність;

- чесність,

- дисциплінованість;

-комунікабельність ;

- відповідальність;

-інноваційність.

	Професійні звання

	Вимога 
	Компоненти вимог 

	1.
	Знання законодавства
	1.Конституція України; 
2.Закон України «Про державну службу»; 

 3.Закон України «Про запобігання корупції».


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1.Податкового кодексу України;                                                       2.Кодексу України про адміністративні правопорушення;                        3.Закону України «Про доступ до публічної інформації»;                            4.Закону України «Про захист персональних даних»;                                   5. Закону України «Про звернення громадян»;                                              6.Закону  України  «Про очищення влади» та інших нормативних документів, що стосуються підрозділу;                                             7. Наказ ДПС України від 02.09.2019 №52 «Про затвердження Правил етичної поведінки в органах Державної податкової служби»;




В.о. начальника управління
кадрового забезпечення та 

розвитку персоналу



                     Лариса ОБРУСНА
